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Европейската младежка фондация на Съвета на 
Европа обяви две нови покани за кандидатстване с 
проектни предложения за международно младежко 
сътрудничество през 2027 г. 

Поканите са насочени към подкрепа на международни 
младежки дейности и проекти, които насърчават 
международното разбирателство и солидарността и 
допринасят за утвърждаването на правата на човека 
и демокрацията. 

Международни еднократни дейности за младежко сътрудничество през 2027 г. 
(2027.C5.A) 

Поканата предоставя възможност за финансиране на международни еднократни 
дейности за младежко сътрудничество. Подкрепа могат да получат международни 
дейности на млади хора, сред които: 

- младежки лагери;  

- семинари; 

- конференции; 

- обучения; 

- учебни посещения. 

За повече информация натиснете: Тук 
 
 

 

 

 

Когато пишете автобиографията си, 
въвеждането на данни за контакт и 
професионален опит, както и на дипломи — 
ако имате такива — е доста лесно. Когато 
обаче става въпрос за изброяване на 
уменията ви, може би се чудите какво се 
счита за умение, какво търсят 
работодателите и как да представите 
способностите си, особено ако нямате 
формално образование. Може дори да се 
питате дали изобщо притежавате някакви 
търсени на пазара умения. 
 

Истината е, че най-вероятно сте придобили доста умения, без дори да го осъзнавате. 
Всъщност много хора, търсещи работа в цяла Европа, изобщо не осъзнават пълния 
набор от умения, с които разполагат, и това се дължи на две основни причини.  
Първата е липсата на информация или насоки. Без структурирани насоки е трудно 
опитът, придобит в курсове в общността или други подобни неформални среди, да се 
предаде чрез признат професионален език. Втората причина са празноти, свързани с 
цифровите умения и увереността.  
 
За повече информация натиснете: Тук 

Покани за кандидатстване с проектни предложения за международно 

младежко сътрудничество към Европейската младежка фондация на Съвета 

на Европа 

 

 

Затруднявате ли се как да посочите уменията си в автобиографията си? Те 

са повече, отколкото си мислите 
 

https://nism.bg/bg/novini-i-sabitia/novini/pokani-za-kandidatstvane
https://eures.europa.eu/struggling-list-your-skills-cv-you-have-more-you-think-2026-07-29_bg
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 ЕЗОК ви дава възможност да 
получите необходима и спешна медицинска 
помощ в чужбина, включително във връзка с 
хронични или съществуващи заболявания, както и 
бременност и раждане. Тя е валидна във всички 
държави от ЕС, Исландия, Лихтенщайн, Норвегия, 
Швейцария и Обединеното кралство. Тя не 
е алтернатива на пътническата застраховка 
и не покрива никакви разходи за частно здравно 
обслужване или планирано медицинско лечение. 

Като представите картата, можете да получите здравни услуги директно 
от обществени или участващи в програмата здравни заведения, при същите 
условия и на същата цена като хората, които се осигуряват в посещаваната от вас 
държава. Здравната система на всяка държава е различна и услуги, които в една страна 
са безплатни, в друга може да са платени. Можете да поискате направените от вас 
разходи да ви бъдат възстановени от националната институция още докато сте в 
съответната държава, или от вашата здравноосигурителна институция, когато се 
приберете у дома. 
Повече от половината от населението на ЕС притежава ЕЗОК. Подаването на заявление 
за такава карта е лесно и безплатно — просто се свържете с вашата 
здравноосигурителна институция преди пътуването. Обикновено картата ще ви бъде 
изпратена по пощата и ще я получите след няколко дни. Ако се налага да пътувате, 
преди да сте получили картата, можете да подадете заявление за удостоверение за 
заместване на ЕЗОК. 
 

За повече информация натиснете: Тук 
 
 
 
 

 

 
 

  От 12 август 2026 г. в ЕС се прилагат 
нови правила за опаковките и отпадъците от 
опаковки. Това ще промени начина, по който се 
опаковат продуктите, за да се защитят околната 
среда и здравето на хората. По този начин ще 
се създадат възможности за предприятията. 

Опаковките използват големи количества 
суровини и генерират отпадъци, които се 
озовават в депа за отпадъци или в морето. Някои 
химикали, използвани в опаковките, могат да 

бъдат също вредни. Новите правила разглеждат тези въпроси, като 
определят изисквания за производството и състава на всички опаковки, пуснати на 
пазара на ЕС. Те също така изискват опаковките да бъдат за многократна 
употреба или възстановими, което означава, че могат да се използват отново или да се 
превърнат в нещо друго след употреба. От 2030 г. някои опаковки за еднократна 
употреба ще бъдат забранени, когато са налични по-устойчиви алтернативи, като 
например малки опаковки кетчуп или мини шампоани в хотелите. 
 

За повече информация натиснете: Тук 

Европейска здравноосигурителна карта: лесен достъп до медицинска помощ 

при пътуване в чужбина 

 

Нови правила за опаковките с цел по-малко отпадъци и по-лесно 

рециклиране 

 

https://commission.europa.eu/news-and-media/news/european-health-insurance-card-keeping-you-safe-while-travelling-abroad-2026-08-06_bg
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/new-packaging-rules-less-waste-and-easier-recycling-2026-08-12_bg
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За много от нас социалните медии 
са основният начин, по който 
получаваме новини и 
информация. Платформите обаче 
са създадени, за да ни държат 
закачени и е по-трудно от всякога 
да знаем на какво да се доверим. 
Дванадесетият цикъл на диалога 
на ЕС по въпросите на младежта 
разглежда този въпрос! В периода 
от юли 2026 г. до декември 2027 г. 

по време на тройката председателства на Ирландия, Литва и Гърция тя е съсредоточена 
върху европейската цел за младежта. 
Информация и конструктивен диалог и има за цел да гарантира, че имате по-добър 
достъп до надеждна информация, като подкрепя способността ви да оценявате 
информацията критично и да участвате в конструктивен диалог с участието на 
обществеността. 
В момента в цяла Европа се провеждат национални консултации, така че сега е 
моментът да изразите мнението си, като се свържете с вашата национална работна 
група! 
 
 

За повече информация натиснете: Тук 
 

 
 
 
 
 
 
 

В днешна Европа, където се наблюдава 
недостиг на квалифицирани кадри, 
публичните служби по заетостта помагат на 
работодателите да въведат ефективни 
практики за набиране на персонал, с по-голям 
фокус върху уменията, а не върху 
квалификациите. 
 

Възможно ли е работодателите да 
пренебрегват ценни умения, когато гледат 
предимно официалните дипломи? Набирането на персонал въз основа на уменията, при 
което се поставя по-голям акцент върху способностите и компетенциите на кандидатите, 
е ценен инструмент, с който работодателите могат да търсят необходимите работници 
— а европейските служби по заетостта могат да помогнат на предприятията да се 
възползват максимално от него. ПСЗ са органите, които свързват работодателите с 
хората, търсещи работа, в 27-те държави — членки на ЕС, Норвегия, Исландия и 
Лихтенщайн. 
Препятствията, които трябва да се преодолеят 
Все по-ясно е, че има недостиг на висококвалифицирани работници. Защо тогава повече 
работодатели не обръщат внимание на уменията на кандидатите, когато търсят да 
наемат нови служители? Според неотдавнашен доклад на мрежата на европейските 
ПСЗ, съществуват няколко препятствия. 
 

За повече информация натиснете: Тук 

 

Участвайте в 12-ия цикъл на диалога на ЕС по въпросите на младежта! 

 

Може ли набирането на персонал въз основа на уменията да спомогне за 

преодоляване на недостига на работна ръка? 

 

https://youth.europa.eu/get-involved/eu-youth-dialogue/eu-youth-dialogue-national-contact-points_en
https://youth.europa.eu/get-involved/eu-youth-dialogue/eu-youth-dialogue-national-contact-points_en
https://youth.europa.eu/news/take-part-12th-cycle-of-eu-youth-dialogue_bg?etrans=bg
https://op.europa.eu/bg/publication-detail/-/publication/226aa9db-4503-11f1-8095-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/bg/publication-detail/-/publication/226aa9db-4503-11f1-8095-01aa75ed71a1
https://eures.europa.eu/could-skills-based-recruitment-help-solve-labour-shortages-2026-08-12_bg
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9 август е Международният ден на 
хуманитарните дейности — възможност да 
отбележим незаменимите и неуморни 
животоспасяващи усилия на хуманитарните 
работници по света. Когато възникват кризи 
или избухват конфликти, хуманитарните 
работници са сред първите, които 
предоставят спешна помощ на засегнатите.  
ЕС остава водещ световен донор на 
хуманитарна помощ. 
Много хуманитарни работници са 
разположени съгласно ангажимента на ЕС да  предоставя  хуманитарна помощ на хора, 
засегнати от бедствия, причинени от човека, и природни бедствия по целия свят. ЕС 
изпълнява този ангажимент за хуманитарна помощ от 1992 г. насам в над 110 държави, 
достигайки до милиони хора по целия свят всяка година. ЕС и държавите от ЕС 
понастоящем  осигуряват най-големия дял от световното хуманитарно финансиране. 
Само Европейската комисия е отпуснала  почти 2 милиарда евро за хуманитарна помощ 
през 2026 г.  
Хуманитарната помощ на ЕС обхваща области на интервенция като храна и изхранване, 
подслон, здравеопазване, водоснабдяване и канализация, както и образование при 
извънредни ситуации. Мрежа от хуманитарни експерти на ЕС в над 40 държави по света 
позволява внимателно наблюдение на кризисни ситуации и операции по оказване на 
помощ.  
 

За повече информация натиснете: Тук 

 

 
 

 
 
 

Вие сте местен или регионален орган, изправен 
пред предизвикателства, свързани с 
прилагането на законодателството в областта 
на околната среда? 
Програмата TAIEX-EIR PEER 2 PEER помага на 
публичните органи да прилагат 
законодателството на ЕС в областта на 
околната среда, като ги свързва с партньори от 
цяла Европа. Независимо дали акцентът ви е 
върху кръговата икономика, управлението на 
водите, биологичното разнообразие, качеството на въздуха или устойчивото градско 
развитие, тази инициатива предлага практически решения чрез: 
Подкрепата е достъпна чрез: 
 

o Командировки на експерти — пряк обмен с партньорски органи; 
o Проучвателни посещения — извличане на поуки от успешни казуси; 
o Работилници - Сътрудничество с експерти и лидери от публичния сектор. 

Краен срок: Заявленията са отворени на текуща база. 
 
 

Краен срок: 15 октомври 2026 г. 
За повече информация натиснете: Тук 
 

Световен ден на хуманитарната помощ: ЕС отговаря на нарастващите 

глобални хуманитарни нужди 

 

              Предупреждение за  финансирането по линия на Зеления пакт – 

лято 2026 г. 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_26_165
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_26_165
https://civil-protection-humanitarian-aid.ec.europa.eu/what/humanitarian-aid_en
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/world-humanitarian-day-eu-answering-growing-global-humanitarian-needs-2026-08-19_en?prefLang=bg
https://www.cor.europa.eu/bg/novini/preduprezhdenie-za-finansiraneto-po-liniya-na-zeleniya-pakt-lyato-2026-g
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Басейнът на младите журналисти се завръща! 
 

Преди пет години, по време на Европейската 
година на младежта и заедно с Европейската 
комисия, Eurodesk стартира групата на 
младите журналисти в Европа.  Осигурихме 
пространство за младите хора да разказват 
историите, които са от значение за тяхното 
поколение. Оттогава млади журналисти от 
цяла Европа публикуват статии, 
видеоматериали, снимки и подкастове на 
Европейския младежки портал и по каналите на Eurodesk. 
Сега се подготвяме за следващото издание, а това идва с нещо ново. 

Какво представлява басейнът? 
Група избрани млади хора, които искат да 
споделят вижданията си с останалата част от 
Европа по теми, които са от значение за тях.  Те 
публикуват своите статии, интервюта или 
подкастове на Европейския младежки портал. 
 

Какво е новото в това издание 
Предвид големия брой заявления, получени 
миналата година (над 400), разделихме 
отговарящите на условията държави (членовете 
на Eurodesk) на 3 групи. По този начин 

гарантираме участието на млади хора от всяка страна в басейна. 
 

Допустими държави от Евродеск за 2027 г.: Франция, Италия, Полша, Румъния, Унгария, 
България, Словакия, Ирландия, Дания, Литва, Лихтенщайн, Кипър. 
Допустими държави за следващите години: 2028: Германия, Испания, Украйна, Белгия, 
Гърция, Австрия, Сърбия, Норвегия, Финландия, Северна Македония, Естония, 
Люксембург, Молдова (очаквасе потвърждение) 
2029: Турция, Обединеното кралство, Нидерландия, Португалия, Чешката република, 
Швейцария, Швеция, Хърватия, Словения, Грузия, Латвия, Малта, Исландия 
 
Запазете датата: Кандидатурите са отворени на 22 септември 2026 г.! 
 
За повече информация натиснете: Тук 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
   Намерете ни  

във Фейсбук  

Бюлетинът сe издава от Информационен център Европа Директно – 
Кюстендил и е част от годишната програма на центъра. 
Мненията, изразени в настоящата публикация, са авторски и не 
отразяват задължително официалните становища на Европейските 
институции. 

 

 

 

Запазете датата: 2027 Кандидатстване за млади журналисти 

 
 

https://youth.europa.eu/young-journalists_en
https://youth.europa.eu/young-journalists_en
https://www.bposhta.com/2025/04/10/889-programata-za-mladi-journalisti-youth4regions-e-otvorena-za-candidatstvane/

